
Modifiche con effetto al 01.01.2018 del 

Contratto collettivo di lavoro 

Modello di pensionamento anticipato nel ramo pittura e gessatura 

(CCL MPA) 

 

 

Art. 1 Campo di applicazione territoriale 

1.1 
Il contratto collettivo di lavoro è valido per il ramo pittura e gessatura dei Cantoni di Zurigo, Berna, Lucerna, 

Uri, Svitto, Obvaldo, Nidvaldo, Glarona, Zugo, Soletta, Sciaffusa, Appenzello Esterno, Appenzello Interno, 

San Gallo, Grigioni, Argovia, Turgovia e Giura nonché per il ramo della pittura del Canton Ticino.  

 

Art. 4 

 

Assoggettamento volontario 

4.3 Con riferimento ai gruppi di persone di cui all’art. 3.1 lett. d) ed e) CCL MPA, per le persone che in tale 

momento hanno già compiuto il 55° anno di età è escluso l’assoggettamento volontario eseguito 

dall’azienda ai sensi dell’art. 4.1 CCL MPA. La fondazione può inoltre subordinare un assoggettamento 

volontario prima del 55° anno di età compiuto alla capacità della persona richiedente di soddisfare le 

condizioni per la riscossione delle prestazioni ai sensi dell’art. 14.1 CCL MPA. 

Per le persone di cui all’art. 3.1 lett. d) ed e) CCL MPA, che non occupano persone che sottostanno in via 

obbligatoria al CCL per il ramo pittura e gessatura, l’assoggettamento volontario è escluso a decorrere dal 

1° gennaio 2018. 

Ai fini della riscossione delle prestazioni, nel loro caso trovano comunque applicazione le condizioni di cui 

all’art. 14.4 CCL MPA. 

  

 

 
Firme delle parti contraenti  

 

Zurigo, luglio 2017 

 

 

 

Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori (ASIPG) 

 

 

M. Freda     P. Baeriswyl 

 

 

 

Sindacato Unia 

 

 

V. Alleva     A. Ferrari    B. Campanello 

 

 

 

Sindacato Syna 

 

 

A. Kerst     H. Maissen  


